
Wie Sie Ihre  

Zukunft selbst  

dirigieren.

Die Arbeitswelt verändert sich rasant: Digitalisierung, der Einsatz von 

KI und gesellschaftliche Entwicklungen führen zu neuen Berufsbildern 

und veränderten Anforderungen. Neben fachlichem Wissen gewinnen 

überfachliche Kompetenzen sowie ein sicherer Umgang mit modernen 

Technologien zunehmend an Bedeutung. Basierend auf dem Future-

Skills-Framework von McKinsey und dem Stifterverband schulen wir 

diese Fähigkeiten, damit Sie sich leichter auf neue Situationen einstel-

len und komplexe Herausforderungen meistern können.

In unserer Beratung erfassen wir Ihren aktuellen beruflichen Stand-

ort, analysieren Ihre wichtigsten Kompetenzen und entwickeln darauf 

aufbauend individuelle Bewerbungsstrategien. Dabei berücksichtigen 

wir auch den gezielten Einsatz von KI in Bewerbungsprozessen und 

geben Ihnen praktische Lösungen an die Hand – von der Erstellung 

professioneller Unterlagen über eine überzeugende Selbstpräsentation 

bis hin zur Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche. Eine klare Karriere-

planung, konkrete Handlungsschritte und Ihr persönliches Guideline-Kit 

unterstützen Sie nachhaltig in Ihrem beruflichen Veränderungsprozess.

–	 1:1 Coaching mit top ausgebildeten Beratern 

–	� Ausrichtung des Coachings auf Ihre individuellen Bedürfnisse

–	 Kostenloses und unverbindliches Info-Gespräch mit einem 

	 unserer Berater

–	� Förderungsmöglichkeit des Coachings bis zu 100 % durch die 

Agentur für Arbeit oder das Jobcenter
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Agiles Berufscoaching:  

alle Skills für Ihre Karriere



1 . STANDORTBESTIMMUNG

Wir starten mit einer fundierten Analyse Ihres Status quo.  Auf dieser  

Basis entwickeln wir eine klare Zielplanung für Ihre berufliche Zukunft.

2. KOMPETENZANALYSE

Welche Fähigkeiten bringen Sie bereits in hohem Maße mit? Welche Kom-

petenzen sollten Sie weiterentwickeln, um für zukünftige Anforderungen 

bestens gerüstet zu sein?

3. INDIVIDUELLE BEWERBUNGSSTRATEGIEN 

Gemeinsam erarbeiten wir eine maßgeschneiderte Bewerbungsstrategie,  

die zu Ihren Zielen, Ihrem Profil und Ihrem Arbeitsmarkt passt.

4. PROFESSIONELLE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir unterstützen Sie beim Erstellen moderner, überzeugender Bewerbungs-

unterlagen – klar strukturiert, authentisch und passend zu Ihrem Karriereweg.

5. VORBEREITUNG AUF VORSTELLUNGSGESPRÄCHE

Mit praxisnahen Übungen bereiten wir Sie optimal auf Bewerbungs

gespräche, Online-Interviews und Auswahlprozesse vor. So treten Sie  

souverän und überzeugend auf.

6. VERBESSERUNG DER SELBSTPRÄSENTATION 

Ob Pitch, Elevator Speech oder persönliches Auftreten – wir helfen Ihnen da-

bei, Ihre Stärken klar, selbstbewusst und authentisch nach außen zu tragen.

7. TRANSFER – KARRIEREPLANUNG

Mit unserem Tool „My Perfect Jobfit“ finden Sie heraus, welche Unternehmens­

strukturen und Rollen wirklich zu Ihnen und Ihrer Persönlichkeit passen. 

8. BERATUNG BEI BERUFLICHEN VERÄNDERUNGSPROZESSEN

Ob Neuorientierung, Wiedereinstieg oder beruflicher Aufstieg – wir begleiten  

Sie professionell durch alle Phasen des Veränderungsprozesses.

9. PERFORMANCE MAP

Gemeinsam erstellen wir eine klare Roadmap mit konkreten 

Handlungsschritten für Ihre berufliche Weiterentwicklung.

10. IHR GUIDELINE-KIT

Nach der Beratung erhalten Sie Ihr persönliches Guideline-Kit – alle 

Ergebnisse, Empfehlungen und Strategien kompakt zum Nachlesen. 

Das Einzelcoaching umfasst 20 Einheiten à 45 Minuten. Die Kosten können 

mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der Agentur für Arbeit 

oder des Jobcenters zu 100 % gefördert werden. Stichwort:  
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GERNE BEANTWORTEN WIR IHRE FRAGEN IN EINEM TELEFONAT ODER PERSÖNLICHEN INFOGESPRÄCH. 

RUFEN SIE UNS AN, WIR FREUEN UNS AUF SIE! 
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