
New Placement - 
Veränderungen 
sind die Chance auf 
neue Perspektiven.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

– 1:1 Coaching mit top ausgebildeten Berater*innen
– Ist-Analyse
– Aufarbeitung der Kündigungssituation
– Potentialanalyse und Standortbestimmung
– Visionsarbeit und persönliche Marketingstrategie
– Erarbeitung von Arbeitsmarktspezifika
– Unterstützung bei der Stellensuche
– Optimierung von Bewerbungsunterlagen
– Coaching für Selbstpräsentation & Vorstellungsgespräche
– Unterstützung bei der Entscheidungsfindung
– Onboarding und Neupositionierung
– Beratung bei Existenzgründungsvorhaben bei Bedarf
– Ergänzbar mit psychosozialer Beratung
– Absolute Vertraulichkeit 
– Kostenlose Info-Broschüre „Die ersten 100 Tage im neuen Job“ 

BERATUNG FÜR MITARBEITER*INNEN

Eine berufliche Neuorientierung ist nie einfach – ob Jobwechsel (freiwillig oder 
unfreiwillig), Umschulung oder kompletter Neuanfang – immer ist es zunächst 
auch ein Sprung ins Ungewisse und erfordert Mut.

Wir begleiten Sie bei allen herausfordernden Entscheidungen, die getroffen 
werden müssen. Auf Grundlage einer intensiven Betrachtung Ihres Talente-
Sets zeigen wir die Wege, die zu profunden Entscheidungen hinsichtlich Ihrer 
beruflichen Zukunft führen. Hier berücksichtigen wir insbesondere Ihre per-
sönlichen Bedürfnisse, Werte und Ziele. 

Bei Bedarf kann unsere New Placement Beratung mit psychosozialer Unter-
stützung ergänzt werden. Unser erfahrenes Team (zu dem auch Ärzte*innen 
und Psycholog*innen gehören) berät Sie gern. Denn wir wollen, dass Ihre 
neue Laufbahn dann vor allem eines ist: Frei von Stolpersteinen, dafür voller 
dauerhaftem Spaß und Freude am Beruf. 
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