
New Placement - 
Veränderungen 
sind die Chance auf 
neue Perspektiven.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

– Unterstützung der Geschäftsführung bei der Kommunikation

der Abbaumaßnahme

– Durchführung von Info-Gesprächen für betroffene Mitarbeiter*innen

– Vorbereitung der Führungskräfte auf Trennungsgespräche

– Karriereberatung, Bewerbungscoaching und berufliche Orientierungstrai-

nings für betroffene Mitarbeiter*innen

BERATUNG FÜR ARBEITGEBER*INNEN

Es ist nie einfach, Mitarbeiter*innen zu entlassen oder freizustellen. Oft stellt 

dies Unternehmen vor schwierige Herausforderungen. Lassen Sie sich von 

uns in dieser Phase begleiten. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre soziale Ver-

antwortung als Unternehmen so gut wie möglich zu erfüllen und beraten in 

diesem Zuge Ihre Mitarbeiter*innen professionell und kompetent und ermög-

lichen eine faire und freundliche Trennung.

Wir unterstützen Ihre Mitarbeiter*innen bei der Bewältigung von Krisen, die 

durch die Umstrukturierung entstehen - bei Bedarf auch psychosozial durch 

unsere hauseigenen Ärzte*innen und Psycholog*innen - und sind kompeten-

ter Ansprechpartner um neue Ziele zu definieren, Potentiale zu analysieren 

und den Bewerbungsprozess wieder aufzunehmen. Wir verhindern Karriere-

knicke durch individuelle Karriereplanung. Dadurch werden die Risiken, die 

durch einen Wechsel entstehen, deutlich abgemildert. 

Ihre Führungskräfte werden durch unsere Beratung im Trennungsprozess 

entlastet, wodurch Schwierigkeiten im operativen Geschäftsablauf 

weitgehend vermieden werden können. Schaffen Sie auf diese Weise ein 

gesundes Arbeits- und Betriebsklima und erhalten Sie das Vertrauen in das 

faire Vorgehen des Unternehmens.
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