
Es geht auch ohne 
Taktstock! Wie Sie 
Ihre Zukunft selbst 
dirigieren.
Berufscoaching für Akademiker und 
Führungskräfte: Future Skills für Ihre Karriere

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

– 1:1 Coaching mit top ausgebildeten Beratern
– Ausrichtung des Coachings auf Ihre individuellen Bedürfnisse
– Kostenloses und unverbindliches Info-Gespräch mit einem

unserer Berater
– Förderungsmöglichkeit des Coachings bis zu 100 % durch die Agentur

für Arbeit oder das Jobcenter

DAS BIETEN WIR IHNEN

Die Digitalisierung beeinflusst unser Arbeiten, ermöglicht mehr Flexibilität, ver-
langt diese aber im gleichen Zug auch. Herkömmliche Berufsbilder wandeln 
sich und es entstehen neue Anforderungsprofile - auch auf Führungsebene. 
Politische Veränderungen, Krisen oder andere Geschehnisse wirken sich 
ebenso dauerhaft auf den Arbeitsmarkt aus und bieten Risiken und Chancen 
gleichermaßen.

Neben Fachkompetenz gewinnen sogenannte „überfachliche Kompetenzen“ 
zunehmend für Sie an Bedeutung. Diese überfachlichen Kompetenzen hat 
der Stifterverband in Zusammenarbeit mit McKinsey in einer umfangreichen 
Studie, als klassische und digitale Grundfähigkeiten definiert. Wer diese Fähig-
keiten in einem hohen Maße auf dem Arbeitsmarkt mitbringt, kann sich in 
neuen Situationen leichter zurechtfinden sowie Probleme in einer zunehmend 
unbeständigen und komplexen Arbeitswelt besser analysieren und lösen.

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an dem Future-Skills-Framework von 
McKinsey und dem Stifterverband.
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1 . STANDORTBESTIMMUNG
Wir beginnen mit der professionellen Ermittlung Ihres Status quo
inklusive eines 360° Profilchecks. Die Zielplanung für Ihre berufliche
Zukunft steht bei uns im Mittelpunkt.

2. KOMPETENZANALYSE
Die Studie „Future Skills“ von McKinsey analysiert, welche Fähig-
keiten für den Arbeitsmarkt der Zukunft wichtig sind. Auf Grund-
lage dieses Future-Skills-Framework erheben wir Ihr persönliches
Kompetenzprofil. Welche Fähigkeiten bringen Sie schon in hohem
Maße mit? Welche Fähigkeiten können wir mit Ihnen gemeinsam
erweitern?

3. TRANSFER – KARRIEREPLANUNG
Jetzt wissen Sie, wo Sie stehen, wo Sie hinwollen und welche Fä-
higkeiten Sie auszeichnen. Mit unserem Tool “My Perfect Jobfit“
finden Sie schnell heraus, welche Unternehmen und Strukturen zu
Ihnen und Ihrer Persönlichkeit passen. Alle unsere Methoden und
Beratungsstrategien bringen Sie Stück für Stück Ihren individuellen
Karrierezielen näher.

4. PERFORMANCE MAP
Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen individuellen Fahrplan mit
konkret definierten Handlungsschritten für Ihre berufliche Weiterent-
wicklung.

5. ZUM NACHLESEN  – IHR GUIDELINE-KIT
Nach der Beratung erhalten Sie Ihr individuelles Guideline-Kit mit
allen Ergebnissen und Empfehlungen zum Nachlesen. So behalten
Sie Ihre Ziele stets im Blick.

Das Einzelcoaching umfasst 20 Einheiten à 45 Minuten. Die Kosten können mit einem 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters 
zu 100 % gefördert werden. 

Stichwort: Agiles Berufscoaching | Maßnahmenummer: 843/433/21
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GERNE BEANTWORTEN WIR IHRE FRAGEN IN EINEM TELEFONAT ODER PERSÖNLICHEN INFOGESPRÄCH. 
RUFEN SIE UNS AN, WIR FREUEN UNS AUF SIE!


