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Agiles Berufscoaching fur Verdnderung
und Newplacement

Eine berufliche Neuorientierung ist nie einfach - ob Jobwechsel (freiwillig oder
unfreiwillig), Umschulung oder kompletter Neuanfang - immer ist es zundchst
auch ein Sprung ins Ungewisse und erfordert Mut.

Zeiten dndern sich. Wahrend fruhere Generationen einen Beruf erlernt, diesen
bis zur Rente und bei nur wenigen Arbeitgebern ausgeubt haben, verlaufen
viele Karrieren heute nicht mehr gerade, sondern eher im Zickzack-Kurs. Le-
bensldufe haben Lucken. Werdegdnge weisen Bruche auf. Berufe wechseln.
Flexibilitat ist gewollt und angesagt.

Wir begleiten Sie bei allen herausfordernden Entscheidungen, die getroffen
werden mussen. Auf Grundlage einer intensiven Betrachtung Ihres Talente-
Sets zeigen wir die Wege, die zu profunden Entscheidungen hinsichtlich Inrer
beruflichen Zukunft fuhren. Hier berticksichtigen wir insbesondere lhre per-
sonlichen Bedurfnisse, Werte und Ziele.

Zeiten dndern sich zwar, manches bleibt aber: Karriere passiert
nicht einfach, sie wird (selbst-) gemacht. Und nicht selten ist
sie das Ergebnis eines klugen Plans. ,

-
Unser erfahrenes Team berdt Sie gern. Denn wir
wollen, dass Ihre neue Laufbahn dann vor allem ~
eines ist: Frei von Stolpersteinen, dafur voller

dauerhafter Erfullung und Freude am Beruf.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

\J - 11 Coaching mit top ausgebildeten Beratern

- Ausrichtung des Coachings auf Ihre individuellen Bedurfnisse

- Kostenloses und unverbindliches Info-Gesprdch mit einem
unserer Berater

- Forderungsmoglichkeit des Coachings bis zu 100 % durch die Agentur
fur Arbeit oder das Jobcenter
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1. STANDORTBESTIMMUNG JETZT TESTEN:

Wir beginnen mit einem 360° Profilcheck Inrer Potentiale, Fahigkei- WIE GEHE ICH
ten und Affinitdten. Die Zielplanung fur Ihre berufliche Zukunft steht MIT KONFLIKTEN
bei uns im Mittelpunkt. UM?

2. KOMPETENZANALYSE

Auf Grundlage des McKinsey ,Future-Skills-Framework” erheben wir
Ihr personliches Kompetenzprofil. Egal welcher Karrieretyp Sie sind

- wir gestalten gemeinsam mit Innen Ihren Career Plan: finden Leit-
planken, setzen Meilensteine und bleiben dabei flexibel. Dabei be-
schdaftigen wir uns ebenso intensiv mit Ihren Werten, Grundsdatzen,
Stdrken und Ideen, als auch mit Ihrem bisherigen Werdegang.

3. KARRIEREPLANUNG

Jetzt wissen Sie, wo Sie stehen, wo Sie hinwollen und welche Fa-
higkeiten Sie auszeichnen. Mit unserem Tool “My Perfect Jobfit”
finden Sie schnell heraus, welche Unternehmen und Strukturen zu
Ihnen und lhrer Persédnlichkeit passen. Alle unsere Methoden und
Beratungsstrategien bringen Sie Stuck fur Stuck Ihren individuellen
Karrierezielen ndher.

4. PERFORMANCE MAP
Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen individuellen Fahrplan mit
konkret definierten Hoandlungsschritten fur lhre berufliche Zukunft.

5. GUIDELINE-KIT

Nach der Beratung erhalten Sie Ihr individuelles Guideline-Kit mit
Ihren Ergebnissen und Empfehlungen. So behalten Sie lhre Ziele
stets im Blick.

Das Einzelcoaching umfasst 20 Einheiten a 45 Minuten. Die Kosten kdnnen mit einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters
zu 100 % geférdert werden.

Stichwort: Agiles Berufscoaching | MaBnahmenummer: 843/433/21

GERNE BEANTWORTEN WIR IHRE FRAGEN IN EINEM TELEFONAT ODER PERSONLICHEN INFOGESPRACH.
RUFEN SIE UNS AN, WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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